MUSEUM
MIDTJYLLAND

STRATEGI FOR UNDERVISNING PA
MUSEUM MIDTJYLLAND 2026-2028

1. MISSION

Undervisningen pa Museum Midtjylland giver bern og unge i Herning og lkast-Brande
kommuner adgang til kulturhistoriske leeringsoplevelser af hgj kvalitet.

Vi skaber involverende, undersogende og meningsfulde laeringsrum, der styrker elevernes
nysgerrighed, refleksion og forstaelse af den lokale midtjyske historie - fra stenalderen til
tekstilindustrien.

2. VISION

Museum Midtjylland vil vaere Midtjyllands ferende institution for kulturhistorisk leering.

Vi vil sikre, at bern og unge gennem madet med fortiden udvikler perspektiv pa deres nutid,
glaede ved faellesskab og mod til at handle i fremtiden.

Museet vil veere en aktiv, synlig og efterspurgt samarbejdspartner for skoler og kommuner,
sa alle bern i Herning og lkast-Brande far lige adgang til kulturhistorien.

3. VARDIER

Vores undervisning bygger pa tre baerende vaerdier:
Modig

Vi ter eksperimentere med, hvordan vi forstar og formidler kulturhistorien.
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Dedikeret
Vi er kompetente og repraesenterer en hgj grad af trovaerdighed og faglighed.
Imgdekommende

Vi er folkelige og uhgijtidelige og maeder vores brugere der, hvor de er.

4. MALGRUPPER

Undervisningsindsatsen retter sig mod:
Primaere malgrupper

e Dagtilbud
e Folkeskoler (0.-9. klasse)

Sekundaere malgrupper

e Ungdomsuddannelser

5. STRATEGISKE INDSATSOMRADER

5.1. Hoj kvalitet

Vi tilbyder laeringsforleb med staerk historiefaglighed, solid didaktisk forankring og
systematisk evaluering.

Redskaber:

o Kvalitetstjek af alle forlob hvert andet ar

e Standardiserede evalueringsredskaber

o Fagligt netveerk i skoletjenesteregi

e Udvikling af nye aktuelle undervisningsforlgb arligt

¢ Lobende opdatering af indhold i dialog med museets fagpersonale



MUSEUM
MIDTJYLLAND

5.2. Samarbejder

Vi styrker museets synlighed, relevans og efterspergsel gennem partnerskaber, bade
kommunalt og lokalt.

Redskaber:

e Partnerskabsaftaler med kommuner og udvalgte skoler

e Bidrag til kommunale nyhedsbreve, platforme og leeringsfora

o Deltagelse i faelles kommunale laeringsindsatser

e Aktiv involvering i lokalomradets kultur- og dannelsesinitiativer

o Taet dialog med skole- og dagtilbudskonsulenter gennem arlige mader

5.3. Tilgeengelighed

Vi sikrer, at museets undervisning er let at tilga - bade fysisk og organisatorisk.
Redskaber:

e Mobil undervisning, fx Rullende museum
o Klare og brugervenlige bookingstrukturer
e Inddragelse af museets interne markedsferingskanaler
o Arbejde for bedre adgang til transport, fx via buskersel og samarbejdsaftaler
¢ Ambitionen:
o 80 % af alle skoler i de to kommuner beseger museet arligt
o 30 % af dagtilbud besager museet indenfor tre ar

6. RESSOURCER

Undervisningsomradet bemandes af:

e Enundervisningsinspekter (ansvarlig for drift og udvikling)

e Fagpersonale fra museet bidrager med specialiseret viden, og der kan traekkes pa
ovrigt personale ved starre bookinger

o Buskarsel til alle 4. klasser i Herning Kommune

For at realisere strategien vil der lebende vaere behov for fondsansegninger til udvikling af
nye satsninger, materialer og mobile tilbud.
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7. DIDAKTISK GRUNDLAG

Undervisningen pa Museum Midtjylland bygger pa tre laeringsprincipper, der udger
fundamentet for alle forlab:

Refleksiv praksislaering

Eleverne engageres gennem oplevelse, refleksion og handling. De forbinder teori og praksis
gennem konkrete undersogelser.

Dialogbaseret undervisning

Laering skabes gennem samtale, samarbejde og udveksling af holdninger, hvor elevernes
motivation og deltagelse er i centrum.

Astetiske leereprocesser

Eleverne bearbejder deres oplevelser og viden gennem sanselige, kreative udtryk, fx
tegning, konstruktioner eller performative aktiviteter.

8. MAL 2026-2028

| strategiperioden arbejder vi mod felgende mal i prioriteret rackkefolge:

e Stabil, arlig brug af undervisningstilbud pa TEK og KLM

o Det mobile museum

e Etablering af samarbejde med partnerskabsskoler

e Gennemforelse af et tredrigt dagtilbudsprojekt pa FRI

e Udvikling af undervisningstilbud til juleperioden

e Etablering af faste, tilbagevendende arsmeder med skole- og dagtilbudskonsulenter
i begge kommuner

o Deltagelsei storre events i Herning og lkast-Brande Kommune

e Overblik over mulighederne for buskarsel

Malene tilpasses og konkretiseres gennem en arlig handleplan for hvert ar i strategiperioden.
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